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平成３０年度 第１１回 十文字学園女子大学教授会議事録 

 

学長 志村 二三夫 

 

日 時：平成３１年２月２１日（木）１４：３５～１５：２７ 

場 所：４３１教室 

現 員：１２６名 

出 席：１１３名 

 

学長から、教授会成立のための定足数を満たしたことの確認があり、綿井企画担当副学長兼学長補佐

に議事進行を委ねた。 

 

Ⅰ 平成３０年度第１０回教授会議事録の承認 

 

Ⅱ 審議事項 

１.平成 31 年度一般入試Ｓ日程合否判定について 

 学長及び募集入試部長から資料１に基づいて、平成 31 年 1 月 24 日（日）に実施された平成 31 年度

「一般入試Ｓ日程」の合否判定について、合否判定委員会より説明があり原案のとおり追認された。 

２.平成 31 年度一般入試Ａ日程合否判定について 

 学長及び募集入試部長から資料１に基づいて、平成 31 年 2 月 4 日（月）に実施された平成 31 年度

「一般入試Ａ日程」の合否判定について、合否判定委員会より説明があり原案のとおり追認された。 

３.平成 31 年度大学入試センター試験利用入試Ⅰ期合否判定について 

 学長及び募集入試部長から資料１に基づいて、平成 31 年度「大学入試センター試験利用入試Ⅰ期」

の合否判定について、合否判定委員会より説明があり原案のとおり追認された。 

４.平成 31 年度ＡＯ入試後期Ⅰ合否判定について 

 学長及び募集入試部長から資料１に基づいて、平成 31 年度「ＡＯ入試後期Ⅰ」の合否判定について、

合否判定委員会より説明があり原案のとおり追認された。 

５.特命教授に関する規程の一部改正の件について 

 学長から資料２に基づいて、特命教授の称号を学内外の者を問わず付与できるようにし、任期を 3

年以内の任意の年数に設定できるようにする。また、学長が認めた場合には報酬を支払うことが可

能となるように一部改正した旨の説明があり原案のとおり承認された。 

６.人間生活学部学籍異動について 

 教育担当副学長及び教務部長から資料３に基づいて、人間生活学部学籍異動について説明があり原

案のとおり承認された。 

７.平成 31 年度新規非常勤講師の採用に関する承認の件について 

  教育担当副学長から資料４に基づいて、平成 31 年度新規非常勤講師の採用について説明があり原案

のとおり承認された。 

８.人事委員会報告について 

人事委員会委員長代理から資料５に基づいて、平成 32 年専任教員採用人事 1 名に関して、特別人
事委員会から人事委員会に上がってきた業績審査結果の説明があり原案のとおり承認された。  

 

Ⅲ 報告・連絡事項 

１. 平成 30 年度教員人事異動について 

学長から資料６に基づいて、平成 30 年度教員人事異動（辞職、退職）について報告があった。 

２. 平成 31 年度客員教授について 

 学長から資料７に基づいて、平成 31 年度客員教授（新規）2 名の任用について報告があり了承された。 

３. 平氏 31 年度大学組織体制について 

学長から資料８に基づいて、平成 31 年度大学組織体制について説明があり了承された。 

４. 教員の免許状授与の所要資格を得させるための大学の課程の認定について（通知） 

学長及び教務部長から資料９に基づいて、教員の免許状授与の所要資格を得させるための大学の 

課程の認定について通知の内容について報告があった。 
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５.外部評価委員会の開催について 

 企画担当副学長から資料１０に基づいて、外部評価委員会の開催について以下のとおり報告があっ

た。日時：3 月 29 日(金)15:00～17:30 於:7 号館 6 階会議室 

６．地域連携共同研究所研究成果展示・報告会実施について 

 研究担当副学長から地域連携共同研究所の研究成果展示と報告会の実施について以下のとおり報告

があった。 

 （展示）日時：3 月 2 日(土)～7 日(木)14:00 於：1 号棟Ａ1 階ﾗｳﾝｼﾞ（学生食堂入口前） 

 （報告会）日時：3 月 7 日(木)12:30～13:30 於：1 号棟Ａ1 階ﾗｳﾝｼﾞ（学生食堂入口前） 

７.十文字学園女子大学紀要＜第 49 集＞発行について 

 紀要専門部会長から十文字学園女子大学紀要第 49 集を 2 月 28 日付で発行する旨報告があった。 

８.平成 30 年度学生生活に関する調査の報告会実施について 

 教育担当副学長から資料１１に基づいて、平成 30 年度学生生活に関する調査の報告会実施について

以下のとおり報告があった。日時：3 月 1 日(金)教授会終了後～ 於：431 教室 

９.障がい学生支援のためのガイドライン、障がい学生の支援マニュアルについて 

 教育担当副学長から資料１２に基づいて、障がい学生支援のためのガイドラインと障がい学生の支

援マニュアルの変更箇所について報告があり、次回の教授会で配布する旨連絡があり了承された。 

１０.地域連携シンポジウムの開催について 

 地域連携推進機構長代理から資料１３に基づいて、地域連携シンポジウムの開催について以下のと

おり報告があった。日時：3 月 2 日(土)13:30～16:00 於：431 教室 

１１.平成 31 年度推薦入試Ⅲ期、ＡＯ入試Ⅲ期、一般入試Ｂ日程志願状況及び入学手続き状況について 

 募集入試部長から資料１４に基づいて、平成 31 年度推薦入試Ⅲ期、ＡＯ入試Ⅲ期、一般入試Ｂ日程

志願状況の報告と手続き状況（合計 835 名）について報告があり了承された。 

１２.平成 31 年度オープンキャンパススケジュールについて 

 募集入試部長から資料１５に基づいて、平成 31 年度オープンキャンパススケジュールについて報告

があり了承された。 

１３.平成 30 年度就職内定状況について 

 就職支援部長から資料１６に基づいて、平成 30 年度就職内定状況について報告があり了承された。 

１４.平成 31 年度学事暦（2 月案）について 

 総務部長から資料１７に基づいて、平成 31 年度学事暦（2 月案）について、前回の 12 月案より変

更は赤字、追加は青字で表示している旨、報告があり了承された。 

１５.平成 30 年度学位記授与式実施要領（2 月案）について 

 総務部長から資料１８に基づいて、3 月 19 日（火）に開催する平成 30 年度学位記授与式実施要領

（2 月案）について報告があり了承された。 

 

Ⅳ その他 

１．労働基準監督署調査に伴う代休の割増部分の支払いについて 

 総務部長から労働基準監督署調査に伴う 4 月～8 月の代休の割増部分（0.25％）の支払いについて、

給与明細に記載されること、また今後の振替出勤については事前に届出が必要である旨の説明があ

った。 

２．教職員会議の開催について 

 総務部長から教職員会議の開催について以下のとおり連絡があった。 

 日時：3 月 7 日（木）14:00 教授会終了後～ 於：431 教室 

 「退職者の送別会」（花束贈呈） 

 

以上 


