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２０１９（令和元）年度 第１０回 十文字学園女子大学教授会議事録 

学長 志村 二三夫 

 

日 時：令和２年１月１６日（木）１５：００～１６：２６ 

場 所：４３１教室 

現 員：１２７名 

出 席：１１５名 

 

学長から、教授会成立のための定足数を満たしたことの確認があり、議事進行を企画担当副学長兼学長補佐に

委ねた。 

 

Ⅰ 2019（令和元）年度第９回教授会議事録の承認 

 

Ⅱ 審議事項 

１.2020年度推薦入試Ⅱ期合否判定について 

 学長及び入試部長から資料１に基づき 2019年 12月 15日（日）実施の 2020年度推薦入試Ⅱ期の合否判定委

員会結果について説明があり、原案のとおり追認された。 

２.2020年度ＡＯ入試前期２合否判定について 

 学長及び入試部長から資料１に基づき 2020年度ＡＯ入試前期２の合否判定委員会結果について説明があり、

原案のとおり追認された。 

３.2020年度編入学入試Ⅰ期合否判定について 

 学長及び入試部長から資料１に基づき 2019年 12月 15日（日）実施の 2020年度編入学入試Ⅰ期の合否判定

委員会結果について説明があり、原案のとおり追認された。 

４.2020年度別科生特別推薦入試 1年次及び 3年次編入学合否判定について 

 学長及び入試部長から資料１に基づき 2019年 12月 5日（木）実施の 2020年度別科生特別推薦入試 1年次及

び 3年次編入学の合否判定委員会結果について説明があり、原案のとおり追認された。 

５.2020年度大学院Ⅱ期合否判定について 

 学長及び入試部長から資料１に基づき 2019年 12月 15日（日）実施の 2020年度大学院入試Ⅱ期(修士)の研

究科委員会合否判定結果について説明があり、原案のとおり追認された。 

６.人間生活学部学籍異動について 

 教育担当副学長及び教務部長から資料２に基づき人間生活学部学籍異動について説明があり、原案のとおり

承認された。 

７.2020年度 新規非常勤講師の採用に関する承認の件について 

教育担当副学長及び教務部長から資料３に基づき 2020年度新規非常勤講師の採用について説明があり、原案

のとおり承認された。 

８.2020年度 教員採用人事について 

人事委員会委員長代理から資料４に基づき2020年度教員採用人事について説明があり、原案のとおり承認さ 

れた。 

 

Ⅲ 報告・連絡事項 

１.2019年度教員人事異動について 

学長から資料５に基づき 2019年度教員人事異動（採用、辞職、退職）について報告があり了承された。 

２.2020年度学部長選考方法について 

学長から学部長選考方法について、各学部とも選挙にて候補者を選出する回答があった旨の報告があり了承

された。また、幼児教育学科長から役職の兼任可否について質問があり、学長及び事務局長から、副学長、

学部長及び学科長の兼任は妨げない旨の説明があった。 

 ３.2020年度学科長選考結果について 

学長から資料６に基づき 2020年度学科長選考結果について、各学科からの回答内容について報告があった。 

ただし、提示資料については一部誤りがあり口頭にて修正された。（修正資料を教授会フォルダへ格納済) 

 

４.総合教育システム導入準備ＷＧ設置について（学長裁定） 

学長及び教育担当副学長から資料７に基づき総合教育システム導入準備ＷＧ設置（学長裁定）について報

告があり了承された。また、構成員については現在調整中である旨の説明があった。 
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５.共同研究費等に関する個別相談会の開催について 

研究担当副学長から共同研究等に関する個別相談会の開催について申込状況の報告があり了承された。 

また、メールにての相談も受け付ける旨の説明があった。 

６.修学支援の措置に係る学修計画書及び学習意欲の確認方法について 

教育担当副学長から資料８に基づき修学支援の措置に係る学修計画書及び学習意欲の確認方法について報 

告があり了承された。 

７.2019年度 課外活動及び社会活動等における被表彰者の推薦（追加）について  

教育担当副学長及び学生支援部長から資料９に基づき2019年度課外活動及び社会活動における被表彰者の 

推薦の追加分（1名）について報告があり了承された。 

８.非常勤講師懇談会の開催について（3/25(水)14:00～15:00 於：カフェテリア） 

教育担当副学長及び教務部長から資料１０に基づき3月25日(水)開催予定の非常勤講師懇談会について報告 

があり了承された。詳細については別途調整し案内する旨の説明があった。 

９.2020年度の公開講座の申請（公募）について 

地域連携推進センター長から資料１１に基づき 2020年度公開講座の申請(公募)について説明があり了承 

された。 

１０.地域連携共同研究所の研究プロジェクトの募集について 

地域連携推進センター長から資料１２に基づき地域連携共同研究所の研究プロジェクトの募集について説

明があり了承された。 

１１.2020年度一般入試Ｓ日程（1/23（木））志願者状況について 

   募集入試担当副学長及び入試部長から資料１３に基づき1月23日実施予定の2020年度一般入試Ｓ日程の志願 

者状況(1月15日時点)について報告があり了承された。 

１２.2019年度就職内定状況報告について 

就職支援部長から資料１４に基づき 2019年度就職内定状況について報告があり了承された。 

１３.学内企業合同説明会企業参加一覧について 

就職支援部長から資料１５に基づき学内企業合同説明会が 2月 6日(木)・7日(金)に開催される旨の報告が 

あり了承された。なお、両日終了後、参加企業との懇談会を予定している旨の説明があった。 

１４.広報部広報課所管の学生広報スタッフチームの発足について 

   総務部長から資料１６に基づき広報部広報課所管の学生広報スタッフチームの発足について説明があり了 

   承された。 

 

Ⅳ その他 

１.卒業予定者アンケートについて 

企画担当副学長から卒業予定者向けアンケートについて、学位記授与式終了後の学科の集いにて実施いただ 

きたい旨の依頼があった。 

２.給与の電子明細システム導入に伴う手続きについて（1月給与から実施） 

  総務部長から給与の電子明細システム導入に伴う手続きについて説明があった。 

本件はメール発信(1月7日付)しているが、パスワード変更を1月21日までにお願いしたい旨の依頼があった。 

1月22日午前0時から利用可能。 

３.埼玉県警察署からのお願い（特殊詐欺対策の協力依頼）について 

  総務部長から資料１７に基づき埼玉県警察署からのお願い（特殊詐欺対策）について説明があった。 

４.次回（第40回）大学問題研究会について 

  総務部長から第40回大学問題研究会開催について連絡があった。 

・日時：令和2年2月20日（木）15:00～（教授会終了後） 

・講題：教育の内部質保証について（仮題） 

５.冬期期間中の工事について 

  施設課長から資料１８に基づき冬期期間中の工事について連絡があり、関係部署より工事日程について 

 質問があったため再確認することとした。 

以上 


