
1 
 

２０２０（令和２）年度 第７回 十文字学園女子大学教授会議事録 

学長 志村 二三夫 

 

日 時：令和２年１０月１５日（木）１５：００～１６：１３ Zoom会議 

現 員：１３９名 

出 席：１３１名 

  

・学長から、教授会成立のための定足数を満たしたことの確認があり、議事進行を企画担当副学長兼学長

補佐に委ねた。 

 

Ⅰ 第6回大学教授会議事録の承認 

 

Ⅱ 審議事項 

１.学籍異動について（人間生活学部、教育人文学部、旧人間生活学部） 

 教育担当副学長及び教務部長から資料１に基づき人間生活学部、教育人文学部及び旧人間生活学部の学

籍異動について説明があり原案のとおり承認された。 

２.2020年度新規非常勤講師の採用に関する承認について 

教育担当副学長及び教務部長から資料２に基づき2020年度新規非常勤講師の採用について説明があり原

案のとおり承認された。 

 ３.十文字学園女子大学第二期中期目標・中期計画（平成28年度～令和3年度）令和2年度年度計画の追加について  

  総務部長から資料３に基づき、十文字学園女子大学第二期中期目標・中期計画（平成 28年度～令和 3 
  年度）令和 2年度年度計画の修正について、教職員資質向上の項目箇所に大学問題研究会に関する内容 
  を追記、地域連携の項目箇所に TJUPに関する内容を追記した旨の説明があり原案のとおり承認された。 
  なお、10月 26日開催予定の理事会・評議員会にて審議事項となる旨の説明が添えられた。 

４.2020年度教員採用人事について 

 人事委員会委員長代理から資料４に基づき人間生活学部の 2020年度教員採用人事について説明があり

原案のとおり承認された。 

 

Ⅲ 報告・連絡事項 

 １．危機対策本部報告について 

学長、健康管理センター長及び事務局長から資料５に基づき危機対策本部から以下の事項について報告 

があり了承された。 

（１）新型コロナウイルス感染症健康管理センター連絡受付状況 

  10月 14日現在の連絡受付人数 16人 

  内訳：学生 12人のうち PCR検査 10人（陰性 8人、陽性 2人） 

     教員 0人、職員 2人（PCR検査陰性）、高校生 1人（PCR検査陰性）、 

委託業者 1人（PCR検査陰性） 

  陽性学生 2人について：1名 8/22検査（前回報告済み）、1名 9/26検査 

大学への登校なし、授業出席なし、保健所判断により校内での濃厚接触者はなし 

（２）学生入構状況 

  9月 30日（水）～10月 13日（火）までの学生の分散登校による入構状況報告 

  分散であるため、概ね半数が登校していることが分かる。 

（３）学内巡視状況 

  9月 30日（水）～10月 15日（木）までの学内巡視状況報告 

   巡視時に注意喚起の徹底と窓開け、サーキュレーター稼働、飛沫防止パネルの増設を準備してい  

る。また、学生の感染症に関する意識を高めるために毎休み時間に学長の注意喚起メッセージ録音

再生放送中、大学からの感染防止対策協力依頼を録音再生放送中（後期終了まで）、昼休みにカフ

ェテリアと学生食堂は健康管理センター長による入学を祝う会での「感染予防対策について」の講 

話を上映中。 

今後も巡視は続けていく予定であるが、学生の意識も緩んでくるので手洗いの徹底、食後のマスク着用

の徹底を注意喚起していくが教員からも再度注意喚起の依頼があった。 
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夜の巡回警備員からの報告として、教室の窓閉め忘れと電源 OFF（サーキュレーター）忘れの対応の負

担がかかっているため、最終授業使用者による窓閉め、電源 OFFを徹底してほしい旨依頼があった。 

 ２.2021年度高等教育の修学支援新制度の対象機関「更新」について 

 企画担当副学長から、2021 年度の高等教育の修学支援新制度の対象機関を「更新」する旨の説明があ

り了承された。（2019年度申請時は旧学部体制であり、2020年度は 3学部体制で更新申請） 

 ３.2021年度予算調書の作成提出依頼について 

 事務局長及び財務部長から 2021年度予算調書の作成提出依頼について説明があり了承された。 

 予算責任者へメール：9月 30日（水）、提出期限：10月 16日（金）、ヒアリング日程決定。 

４.教育担当副学長報告 

  教育担当副学長、学生支援部長及びリメディアル教育センター長から資料６に基づき、以下の件につ 

   いて報告があり了承された。 

（1）第 54回桐華祭について（10月 24日（土）、25日（日）オンライン開催） 

（2）リメディアル教育センター報告 夏季集中講座の実施報告 

５.研究担当副学長報告 

研究担当副学長、紀要専門部会長及び総務部長から資料７に基づき、以下の件について報告があり了承 

された。 

（1）科研費申請件数及び採択件数（確定）について  

（2）紀要専門部会報告について(第 51号の進捗状況：49論文のうち 19件の査読、３月末発行予定)   

（3）埼玉東部地域大学教育ﾌﾟﾗｯﾄﾎｰﾑ（TJUP）と新座市の包括協定締結について 

６.募集入試担当副学長報告 

募集入試担当副学長、入試部長及び学生募集部長から資料８に基づき以下の件について報告があり了

承された。 

（1）2021年度総合型選抜Ⅱ期エントリー状況について 

（2）2021年度入学試験に伴う入構禁止について 

 大学入学共通テスト第２日程について、埼玉大学（幹事校）からの要請を受け 1 月 30 日(土)、
31日(日)受験生 82名程の見込。1月 29日(金)は準備日。8号館のみを入構禁止として実施する。 

 なお、本学補講授業日はチャイム消音としている旨連絡があった。 
（3）オープンキャンパス実施結果について 

10月 25日(日)桐華祭 2日目の大学説明会は予約制来場型で実施予定。 

７.就職担当副学長報告 

就職担当副学長及び就職支援部長から資料９に基づき 2020 年度就職内定状況について報告があり了

承された。 

８.教職員のストレスチェックの実施について 

健康管理センター長から資料１０に基づき教職員のストレスチェックの実施について報告があり了承 

された。実施期間：11月 16日(月)～11月 30日（月）。 

９.2020年度学位記授与式（現在の見通し）について 

総務部長から資料１１に基づき、2020年度学位記授与式の実施の現在の見通しについて以下のとおり

報告があり了承された。 

・式典は挙行 

・教室毎でのオンライン実施（学長、理事長挨拶、来賓祝辞等を視聴） 

・保護者入構なし（オンラインで視聴可） 

・学内着物レンタル予約及び着付けは式典中止でもキャンセル料を徴収しないことを確認済み。 

10.十文字学園女子大学 FD・SD研究会(大学問題研究会)の趣旨・目的の確認について 

事務局長から資料１２に基づき、本学 FD・SD研究会（大学問題研究会）の趣旨・目的の再確認と原則

全員出席の旨の報告があり了承された。 

11．2020年度十文字学園女子大学「業務改善提案」の募集について 

総務部長から資料１３に基づき、2020年度「業務改善提案」の募集について、今年度は「新型コロナ

ウイルス感染症対策」の企画提案、「新たな日常」を見据えた業務改善提案を募集する旨の報告があり

了承された。募集期間は 10月 19（月）～11月 30日（水）まで。 

12．10月の学内工事及び秋期避難訓練等について 
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財務部長から資料１４に基づき、１０月の学内工事及び秋期避難訓練等（11月 5日(木)）について報

告があり了承された。秋期避難訓練については規模を大幅に縮小して行う予定。 

13.桐華祭運営に係る教職員の勤務について 

総務部長から資料１５に基づき、桐華祭運営に係る教職員の勤務について報告があり了承された。 

14. 2020年度学事暦(10月版) 

総務部長から資料１６に基づき、2020年度学事暦（10月版）について変更箇所を赤字としている旨の

報告があり了承された。 

 

Ⅳ その他 

総務部長から以下のとおり、大学問題研究会について連絡があった。  

１．年末調整申告のＷＥＢ申告について 
  年末調整申告をＷＥＢ申請することとする。11月初旬に人事課から案内する。入力後の根拠資 
  料は人事課に提出することになる。 
２．第43回大学問題研究会について（Zoom配信） 
   日 時：2020年10月15日（木）教授会終了後16:00頃～約90分   

   テーマ:令和3年度認証評価のポイント（内部質保証を重視した評価のポイント） 

３．第44回大学問題研究会について（全学ＦＤ委員会企画）（Zoom配信） 
   日 時：2020年10月22日（木）15:00～ 

   テーマ：オンライン授業のデザインと実施の工夫 

 

以上 


