
２０２１（令和３）年度 第２回 十文字学園女子大学 教授会議事録 

学長 志村 二三夫 

 

日 時:令和３年４月２２日（木）15:00～17:11 Zoom開催 

 

現員：１４４名 

出席：１４１名 

 

・学長から教授会成立の定足数を満たした事の確認があり、議事進行は企画担当副学長兼学長補佐に委ねた。 

 

Ⅰ 2021年度第1回 教授会議事録の承認 

 2021年度第1回 旧人間生活学部教授会議事録の承認 

 2021年度第1回 人間生活学部教授会議事録の承認 

 2021年度第1回 教育人文学部教授会議事録の承認 

 2021年度第1回 社会情報デザイン学部教授会議事録の承認 

 

Ⅱ 審議事項 

１．学籍異動に関する承認について（旧人間生活学部・人間生活学部・教育人文学部） 

教育担当副学長から資料１に基づき対象学部の学籍異動について説明があり、原案の通り承認された。 

２．人間福祉学科の学科規程及びコース規程の改正について 

人間福祉学科長から資料２に基づき説明があり、原案の通り承認された。 

 

Ⅲ 報告連絡事項 

１．危機対策本部会議報告について 

  危機対策本部長（学長）、教育担当副学長、健康管理センター長及び事務局長から資料３に基づき、大学に

おける現状の行動制限レベルは1.5であり、なお予断を許さない状況であるが、今後の方針に関しては埼玉

県の行動基準に準拠する旨の報告があり、了承された。並びに健康管理センター長から4/6以後12名の相談

があり、8名PCR検査を行い、そのうち2名が陽性であったものの来校時の陽性が認められなかったとの報告

があり了承された。 

２．2021年度教員所属一覧（学科目）について 

学長及び事務局長から資料４に基づき報告があり、了承された。 

３．2021年度委員会等構成一覧について（4月2日教授会以降修正版） 

学長及び企画担当副学長から資料５に基づき報告があり、了承された。 

４．2021年度年度計画について 

学長及び事務局長から資料６に基づき報告があり、了承された。 

５．2020年度教員評価（2021年度実施）について 

企画担当副学長から資料７に基づき説明があり、了承された。 

６．研究担当副学長報告について 

研究担当副学長及び紀要専門部会長、地域連携推進センター長から資料８に基づき以下（１）～（１１）の

報告があり、了承された。 

科研費に関して、申請件数及び交付内定総額の低下、並びに学科別応募率のばらつきについて言及があった。 

（１）2021年度科研費内定者一覧について 

（２）2021年度科研費申請件数及び採択件数について 

（３）2020年度研究倫理審査報告について 

（４）2020年度動物実験審査報告について 

（５）2021年度基盤研究費（個人研究費）について(配分は後日メールにて連絡)  

（６）2021年度プロジェクト研究推進経費募集について 

（７）競争的研究費の直接経費から研究以外の業務代行に係る経費支出（バイアウト制度の導入）について 

（８）2021年度学術図書出版助成金募集について（後日メールにて連絡） 

（９）2022年度特別研修員募集について（後日メールにて連絡） 



（10）紀要第51巻発行の報告について（3/28発行済）と機関リポジトリへ登録公開済の説明 

（11）2021年度公開講座企画一覧について 

７．教育担当副学長報告 

教育担当副学長及び特別支援教育研究所長から資料９に基づき以下の報告があり、了承された。 

（１）障がい学生支援について（ガイドライン・マニュアル） 

（２）2020年度高等教育の修学支援の適格認定審査結果について 

 (３）2020年度特別支援教育センター相談実績について 

８．募集担当副学長報告 

募集担当副学長及び学生募集部長から資料１０に基づき以下の報告があり、了承された。 

（１）2021年度募集結果報告について 

９．就職担当副学長報告 

就職担当副学長及びキャリア支援部長から資料１１に基づき以下の説明があり、了承された。 

（１）2020年度就職結果報告について 

（２）2021年度就職内定状況について 

（３）保護者向け就職セミナー開催について（7月10日(土)13:00～ﾘﾓｰﾄ開催） 

10．2020年度リメディアル教育センター報告について 

学修支援ｾﾝﾀｰ長から資料12に基づき2020年度リメディアル教育センタ-について報告があり、報告書につい

て5月に提出予定である旨説明があり、了承された。 

11．海外協定校の見直しに関するワーキングチームの設置について(学長裁定)  

国際交流ｾﾝﾀｰ長から資料13に基づき海外協定校の見直しに関するワーキングチームの設置について報告が

あり、了承された。 

12. 新型コロナウイルスワクチン接種に伴う勤務(勤務しないことの承認)について 

総務部長から4/12にメール配信している通り、新型コロナウイルスワクチン接種に伴う勤務（勤務しないこ

との承認）について説明があり、了承された。 

13. 2021年度学事暦(4月案②)について 

総務部長から資料14に基づき、2021年度学事暦(4月案②)について変更箇所は朱書きにて表記している旨の

説明があり、了承された。 

14. 武蔵野会役員会開催について 

総務部長から今年度武蔵野会予算について会計課から照会している旨、及び武蔵野会役員会の開催につい

て説明があり、了承された。 

日時：５月２９日（土）１０：００～（対面開催予定） 

15. 第47回大学問題研究会について 

総務部長から第47回大学問題研究会について説明があり、了承された。 

  日時：５月２０日（木）教授会終了後（Zoom開催予定） 

  内容：ハラスメント防止研修 

Ⅳ その他  

１．教育職員の人事制度改革について 

法人本部長から資料15に基づき教育職員の人事制度改革の概要について説明があった。 

 

 

 

以 上 

 


