
２０２１（令和３）年度 第３回 十文字学園女子大学 教授会議事録 

学長 志村 二三夫 

 

日 時:令和３年５月２０日（木）15:00～16:05 Zoom開催 

 

現員：１４４名 

出席：１４０名 

 

・学長から教授会成立の定足数を満たした事の確認があり、議事進行は綿井企画担当副学長兼学長補佐に委ねた。 

 

Ⅰ 2021年度第2回 教授会議事録の承認 

 2021年度第2回 旧人間生活学部教授会議事録の承認 

 2021年度第2回 人間生活学部教授会議事録の承認 

 2021年度第2回 教育人文学部教授会議事録の承認 

 2021年度第2回 社会情報デザイン学部教授会議事録の承認 

 

Ⅱ 審議事項 

１．学籍異動に関する承認について（全学部） 

教育担当副学長及び教務部長から資料１に基づき対象学部の学籍異動について説明があり、原案の通り承

認された。 

２．2021年度編入学単位認定について（旧人間生活学部） 

教育担当副学長から資料２に基づき説明があり、原案の通り承認された。 

３．2021年度前期 科目等履修生の受入れに関する承認について 

教育担当副学長から資料３に基づき説明があり、原案の通り承認された。 

 

Ⅲ 報告連絡事項 

１. 新型コロナウイルス感染症対策及び前期授業状況について 

学長（危機対策本部長）、教育担当副学長、健康管理センター長及び事務局長から資料４に基づき、行動レ

ベルは1.5で変更しない旨の説明があり、了承された。 

並びに健康管理センター長から4/6～本日(5/20)12:00時点で累計25件の相談があったものの、陽性者につい

て前回報告時(4月)から 2名で変動がなかったとの報告があり、了承された。また、手洗場の増設（1号館）

報告と手洗励行の依頼があった。 

事務局長からまん延防止対策の延長に伴い、職員の食堂巡視も５月末まで行う予定であることが報告された。 

２．外部評価委員の選出について（2021/4/1～2023/3/31） 

学長及び企画担当副学長から資料５に基づき報告があり、了承された。 

３．2021年度委員会等構成一覧について（4月22日教授会以降修正版） 

学長及び企画担当副学長から資料６に基づき報告があり、了承された。 

４．事務職員ワーキングについて 

事務局長から資料７に基づき、第四次教育体制改革に先んじて中堅職員によるワーキンググループを発足し

て本学の将来構想を検討し、今年度末を目標に検討結果を学長へ提案したい旨報告があり、了承された。 

５．研究担当副学長報告について 

研究担当副学長及び紀要専門部会長、地域連携推進センター長から資料８に基づき以下（１）～（４）の報

告があり、了承された。 

（１）令和3年度 学術図書出版助成金募集について（6/30締切） 

（２）令和4年度 特別研修員募集について（6/30締切） 

（３）紀要第52号のエントリー受付について（受付期間：5/13～6/30） 

（４）2021年度地域連携共同研究所研究プロジェクト採択(案)について 

 

 

 



６．教育担当副学長報告 

教育担当副学長、学生支援部長及び学生総合相談センター長から資料９に基づき以下の報告があり、了承さ

れた。 

（１）大学での学び(ディプロマ・ポリシー)の説明会開催について（5/21(金)学生総会終了後～） 

（２）2021年度特待生継続審査について 

（３）障がいのある学生への支援 教職員の手引きについて 

（４）2021年度学生総会について （5/21(金)10:00～1年生ZOOMｳｪﾋﾞﾅｰ開催）  

（５）教員免許状更新講習について（優先受付5/18～24、一般受付6/15～21） 

（６）2020年度学生総合相談センター相談実績について 

７．募集担当副学長報告 

（１）教員対象説明会（5/21(金)）の延期について 

（２）オープンキャンパスの実施形態について 

募集担当副学長からオープンキャンパスの実施形態について、近隣女子大学の開催状況を踏まえ、本学

においても原則対面での実施とする。今後学内の行動制限レベルが上昇した場合は、教職員のみでの対

応に切り換えるなど可能な限り対面での開催を考えている旨の説明があり、了承された。 

学生募集部長から追加資料１に基づきオープンキャンパス時のコロナウイルス感染予防対策の徹底に

ついて説明があった。 

８．就職担当副学長報告 

就職担当副学長及びキャリア支援部長から資料１０に基づき以下の説明があり、了承された。 

キャリア支援部長から、就職率の低下について全国的な傾向ではあるものの個別の指導を年収やキャリア形

成の面から行い、低下を食い止めたい旨の説明があった。 

（１）2020年度就職結果報告（最終版）について 

（２）2021年度就職内定状況について 

９．施設課からの連絡事項について  

財務部長から資料１１に基づき説明があった。また、総合防災訓練時にUNIPAより安否確認システムの運用

テストも併せて行う旨の説明があった。 

10. 2021年度学事暦(5月案)について 

総務部長から資料１２に基づき、2021年度学事暦(5月案)について2点の変更箇所は朱書きにて表記している

旨の説明があり、了承された。 

11. 2021年度内部監査事項について 

大石監査室長に代わり、事務局長から資料１３に基づき説明があり、了承された。 

 

Ⅳ その他  

１. 第47回大学問題研究会について(Zoom開催） 

総務部長から本日この教授会終了後に開催する旨連絡があった。  

テーマ：ハラスメント防止研修会 

 

 

 

以 上 

 


