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２０２２（令和４）年度 第３回 十文字学園女子大学 教授会議事録 
学長 志村 二三夫 

日 時:令和４年５月１９日（木）15:00～16:04  
現員：１３９名 
出席：１３６名 
 
・学長から教授会成立の定足数を満たした旨の確認があり、議事進行は学長補佐兼企画担当副学長に委ねた。 
Ⅰ 2022年度第2回 教授会議事録の承認 
 2022年度第2回 旧人間生活学部教授会議事録の承認 
 2022年度第2回 人間生活学部教授会議事録の承認 
 2022年度第2回 教育人文学部教授会議事録の承認 
 2022年度第2回 社会情報デザイン学部教授会議事録の承認 
 

Ⅱ 審議事項 
１．学籍異動について(新人間生活学部・教育人文学部・旧人間生活学部) 

教育担当副学長及び教務部長から資料１に基づき学籍異動について説明があり、原案の通り承認された。 
 ２．2022年度 非常勤講師の新規採用に関する承認について 

教育担当副学長及び教務部長から資料２に基づき2022年度 非常勤講師の新規採用に関する承認について説
明があり、原案の通り承認された。 

３．2022年度 入学前の既修得単位の認定（案）について 
教育担当副学長及び教務部長から資料３に基づき2022年度 入学前の既修得単位の認定（案）について説明
があり、原案の通り承認された。 
 

Ⅲ 報告連絡事項 
１．危機対策本部からの報告 

学長、健康管理センター長及び教育担当副学長から資料４に基づき以下の報告があり、了承された。 
（１）健康管理センター相談受付及び罹患状況等について(5/18 (水)現在) 
（２）新型コロナワクチン3回目接種状況に関するアンケート結果について 

２．2022年度 教員所属先一覧（学科目）について 
学長から資料５に基づき2022年度 教員所属先一覧（学科目）について報告があり、了承された。 

３．危機管理規程の一部改正について 
事務局長から資料６に基づき危機管理規程の一部改正について報告があり、了承された。 

４．2022年度 委員会等構成一覧について 
企画担当副学長から資料７に基づき2022年度 委員会等構成一覧について報告があり、了承された。 

５．2022年度 教員業績評価制度 目標評価トライアル実施について 
企画担当副学長から資料８に基づき2022年度 教員業績評価制度 目標評価トライアル実施について報告
があり、了承された。 

６．教育担当副学長報告 
教育担当副学長、学生支援グループ長、及び学生総合支援センター長から資料９に基づき以下の報告があ
り、了承された。 
（１）2022年度 特待生継続審査結果について 
（２）2022年度 学生総会の実施について 
（３）学生の授業欠席状況調査の実施について 

７．研究担当副学長報告 
  研究担当副学長及び地域連携推進センター長から資料１０に基づき以下の報告があり、了承された。 
  （１）2021年度 研究倫理審査申請状況一覧について 

（２）2021年度 動物実験申請状況一覧について 
（３）2022年度 地域連携共同研究所研究プロジェクト採択（案）について 
（４）十文字学園女子大学、埼玉西武ライオンズ、新座市、TJUP共催 

「親子野球体験イベント」の実施について 
８．募集入試担当副学長報告 

募集入試担当副学長から5月20日に実施する教員対象説明会について報告があった。 
（１）教員対象説明会（5/20）実施について 

９．就職担当副学長報告 
  就職担当副学長、キャリア支援部長及び学修支援センター長から資料１１に基づき以下の報告があり、了
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承された。 
（１）2021年度 就職結果報告（最終版）について 
（２）2022年度 就職内定状況について 
（３）2022年度就職内定状況について 
（４）親・保証人向け就職セミナー開催について（7/2（土）13:00～ﾘﾓｰﾄ開催） 
（５）学修支援センター前期講座申込み状況について 
（６）公務員（行政・事務職）試験対策講座ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ実施結果とお願いについて 

10．十文字学園創立100周年記念式典(6/10)について 
事務局長から資料１２に基づき十文字学園創立100周年記念式典について報告があり、了承された。 

11．2022年度 総合防災訓練実施について 
財務部長から資料１３に基づき2022年度 総合防災訓練実施について報告があり、了承された。 

12．武蔵野会会則の一部改正について 
総務部長から資料１４に基づき武蔵野会会則の一部改正について報告があり、了承された。 

13．2022年度 若桐会総会について 
総務部長から資料１５に基づき2022年度 若桐会総会について報告があり、了承された。 

14．2022年度学事暦（5月案）について 
総務部長から資料１６に基づき2022年度学事暦について報告があり、了承された。 

15．大宮アルディージャVENTUSからの学校関係者観戦招待について 
総務部長から資料１７に基づき大宮アルディージャVENTUSからの学校関係者観戦招待について報告があり、
了承された。 
 

Ⅳ その他 
１．会議体（運営会議、教授会、学部長等会議）の開催形態について 

総務部長から会議体（運営会議、教授会、学部長等会議）の開催形態について、運営会議は原則ZOOM、教授
会は4・9・3月が対面、それ以外はZOOM、学部長等会議は原則対面との連絡があった。 

２．教職員会議(6/16)の開催について 
    総務部長から次回教授会開催前に431教室にて対面で教職員会議を開催予定である旨連絡があった。 
３．第52回大学問題研究会について(Zoom開催） 

日 時：2022年5月19日（木）教授会終了後16:30頃～ 
テーマ：ハラスメント防止研修会 

  総務部長からこの教授会終了後に大学問題研究会が開催される旨連絡があった。 
 

以 上 


