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２０２２（令和４）年度 第６回 十文字学園女子大学教授会 議事録 
 

学長 志村 二三夫 
 
日時：令和４年９月１４日（水）15:00～16:20 ZOOM開催   
現員：１３８名 
出席：１２６名 
 
・学長から教授会成立の定足数を満たした旨の確認があり、議事進行は学長補佐兼企画担当副学長に委ねた。 
 
Ⅰ 2022年度第5回 教授会議事録の承認 
 2022年度第5回 旧人間生活学部教授会議事録の承認 
 2022年度第5回 人間生活学部教授会議事録の承認 
 2022年度第5回 教育人文学部教授会議事録の承認 
 2022年度第5回 社会情報デザイン学部教授会議事録の承認 
 

Ⅱ 審議事項 
１．学籍異動について(新人間生活学部・教育人文学部・社会情報デザイン学部・旧人間生活学部) 

教育担当副学長及び学生支援グループ長から資料１に基づき学籍異動について説明があり、原案の通り承
認された。 

２．2022年度9月30日付卒業判定（案）について（旧人間生活学部） 
   教育担当副学長及び学生支援グループ長から資料２に基づき2022年度9月30日卒業判定11名について説明

があり、原案のとおり承認された。 
３．卒業延期について 

教育担当副学長及び学生支援グループ長から資料３に基づき卒業延期1名について説明があり、原案のとお
り承認された。 

４．2022年度後期科目等履修生の受け入れについて 
教育担当副学長及び学生支援グループ長から資料４に基づき2022年度後期科目等履修生の受け入れについ
て説明があり、原案のとおり承認された。 

５．2022年度後期放送大学との単位互換履修生について 
教育担当副学長及び学生支援グループ長から資料５に基づき2022年度後期放送大学との単位互換履修生に
ついて説明があり、原案のとおり承認された。 

６．2022年度後期彩の国コンソーシアム単位互換履修生の送り出しについて 
教育担当副学長及び学生支援グループ長から資料６に基づき2022年度後期彩の国コンソーシアム単位互換
の履修生の送り出しについて説明があり、原案のとおり承認された。なお、本件については現在申請中であ
り、相手方の受け入れ許可が下り次第承認する旨併せて説明があった。 

７．2022年度新規非常勤講師の採用について 
教育担当副学長及び学生支援グループ長から、資料７に基づき2022年度新規非常勤講師2名の採用について
説明があり、原案のとおり承認された。 
 

Ⅲ 報告連絡事項 
１．危機対策本部からの報告 

学長、健康管理センター長及び教育担当副学長から資料８に基づき以下の報告があり、了承された。 
（１）健康管理センター相談受付及び罹患状況等について(9/13 (火)現在) 
（２）埼玉県からのコロナワクチンバスの派遣について 

 ２．令和4年度教員人事異動について 
学長から、資料９に基づき令和4年度教員人事異動について報告があり、了承された。 

３．教員評価所管部署の変更に伴う規程の一部改正について 
総務部長から、資料10に基づき教員評価所管部署の変更に伴う規程の一部改正について報告があり、了承
された。 

４．第18回外部評価委員会報告 
企画担当副学長から、資料11に基づき9月12日（月）に行われた外部評価委員会について報告があり、了承
された。 

５．教育担当副学長報告 
教育担当副学長、学生支援グループ長から資料12に基づき以下の報告があり、了承された。 
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（１）学籍に関する取扱規程の一部改正について 
（２）第56回桐華祭について 

６．研究担当副学長報告 
  研究担当副学長及び地域連携推進センター長から資料13に基づき以下の報告があり、了承された。 
  （１）研究活動上の不正行為の防止に関する規程の一部改正について 
  （２）公的研究費に関する内部監査細則の新規制定について 
  （３）個人研究費の加算配分について 

今年度の個人研究費の加算配分については、昨年同様、科研費採択者・継続者・競争的研究助成
採択者には50,000円、科研費Ａ評価・延長者・競争的研究助成継続者・受託研究・企業等研究助
成費・共同研究獲得者には30,000円を配分する。 

  （４）科研費公募説明会について 
     科研費公募説明会の動画を9月10日に公開。 
  （５）2022年度後期の公開講座について 
  （６）2022年度大学の開放授業講座（リカレント教育）後期の科目開放について 
７．募集入試担当副学長報告 

募集入試担当副学長及び募集入試就職グループ長（学生募集・入試担当）から資料14に基づき以下の報告が
あり、了承された。 
（１）総合型選抜体験結果について 
（２）オープンキャンパスの実施結果について（7/24～9/11実施） 

８．就職担当副学長報告 
  就職担当副学長及びキャリア支援部長から資料15に基づき以下の報告があり、了承された。 

（１）2022年度就職内定状況（経過報告）について 
（２）2022年度業界セミナーについて 
 

Ⅳ その他 
なし 
 

以 上 


