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２０２２（令和４）年度 第７回 十文字学園女子大学教授会 議事録 
 

学長 志村 二三夫 
 
日時：令和４年１０月２０日（木）15:00～16:15 ZOOM開催   
現員：１３７名 
出席：１２８名 
 
・学長から教授会成立の定足数を満たした旨の確認があり、議事進行は学長補佐兼企画担当副学長に委ねた。 
 
Ⅰ 2022年度第6回 教授会議事録の承認 
 2022年度第6回 旧人間生活学部教授会議事録の承認 
 2022年度第6回 人間生活学部教授会議事録の承認 
 2022年度第6回 教育人文学部教授会議事録の承認 
 2022年度第6回 社会情報デザイン学部教授会議事録の承認 
 

Ⅱ 審議事項 
１．2023年度総合型選抜Ⅰ期入試合否判定について 
  学長、募集入試担当副学長及び募集入試就職グループ長（学生募集・入試担当）から、資料17に基づき2023

年度総合型選抜Ⅰ期入試の合否判定について説明があり、原案のとおり追認された。 
２．学籍異動について(新人間生活学部・教育人文学部・社会情報デザイン学部・旧人間生活学部) 

教育担当副学長及び学生支援グループ長から資料１に基づき学籍異動について説明があり、原案のとおり
承認された。 

３．2022年度新規非常勤講師の採用に関する承認について 
教育担当副学長及び学生支援グループ長から資料２に基づき2022年度新規非常勤講師の採用について説明
があり、原案のとおり承認された。 
 

Ⅲ 報告連絡事項 
１．危機対策本部からの報告 

学長、健康管理センター長及び教育担当副学長から資料３に基づき以下の報告があり、了承された。 
（１）健康管理センター相談受付及び罹患状況等について(10/18 (火)現在) 
（２）埼玉県からのコロナワクチンバス派遣の実施報告 

10月 6日（木）18名接種（学生 17名；教職員 1名） 
   10月 7日（金）13名接種（学生 9名；教職員 4名） 
   2日間合計 31名接種 

 ２．人事委員会報告 
学長から、資料４に基づき令和5年度採用人事業績審査委員会について報告があり、了承された。 

３．第二期中期目標・中期計画の達成状況報告及び自己評価について 
  学長及び企画担当副学長から、資料５に基づき学校法人十文字学園第二期中期目標・中期計画の総括につ

いて報告があり、了承された。 
４．教育担当副学長報告 

教育担当副学長及び学生支援部長から資料６に基づき以下の報告があり、了承された。 
（１）第56回桐華祭について 

５．研究担当副学長報告 
  研究担当副学長から資料７に基づき以下の報告があり、了承された。 
  （１）令和5年度科研費申請件数について 
     令和5年度科研費申請件数29件（令和4年度30件） 
     内訳 基盤C22件；若手5件；奨励研究1件；研究成果公開促進費1件 
  （２）令和4年度市内３大学と市長との懇談会について 
  （３）令和4年秋の全国交通安全運動出発式の一日警察署長について 
６．募集入試担当副学長報告 
  募集入試担当副学長及び募集入試就職グループ長（学生募集・入試担当）から資料８に基づき以下の報告が

あり、了承された。 
  （１）2023年度大学院入試（修士課程）Ⅰ期入試結果について（9/10実施） 
  （２）オープンキャンパスの実施結果について（10/2実施） 
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７．就職担当副学長報告 
  就職担当副学長、キャリア支援部長及び学修支援センター長から資料９に基づき以下の報告があり、了承

された。 
  （１）2022年度就職内定状況（経過報告）について 
  （２）学修支援センター夏期講座受講者数及び後期講座設定について 
８．令和４年度北京語言大学からの交換留学生派遣中止について 
  国際交流センター長から、令和4年度に受入予定であった北京語言大学からの留学生について、先方から新

型コロナウイルス感染症の防疫措置などの状況を鑑み、学生や大学との相談のうえ、今年度の派遣を取り
やめる旨の連絡があったため、本学でも受け入れを中止することの報告があり、了承された。 

９．令和４年度秋期別科入学生の来日について 
  留学生別科長から、令和4年度秋期別科入学生1名が11月3日に入国することとなった旨報告があり、了承さ

れた。 
10．教職員のストレスチェックの実施について 
  健康管理センター長から、資料10に基づき教職員のストレスチェックの実施について連絡があり、了承さ

れた。 
11．2023年度予算編成について 
  法人本部経営企画室長から、資料11に基づき2023年度予算編成について報告があり、了承された。 
12．2023年度予算調書の作成依頼について 
  財務部長から、資料12に基づき2023年度予算調書の作成について依頼があり、了承された。 
13．法人カードの試行導入並びに経費精算システムに関する連絡事項 
  財務部長から、資料13に基づき法人カードの試行導入並びに経費精算システムでの支払い手続きの確認に

ついて連絡があり、了承された。 
14．施設課からの連絡事項 
  財務部長から、資料14に基づき秋期防災訓練の実施等について連絡があり、了承された。 
15．2022年度業務改善提案の募集について 
  総務部長から、資料15に基づき2022年度業務改善提案の募集について連絡があり、了承された。 
16．2022年度学位記授与式・2023年度入学式について 
  総務部長から、資料16に基づき2022年度学位記授与式・2023年度入学式について連絡があり、了承された。 
17．学生の通学マナーについて 
  教育担当副学長から、学生の通学マナーの指導について協力要請があり、了承された。 
 
Ⅳ その他 
１．100年史編纂に関する協力のお願い 
  事務局長から、100年史を編纂するにあたり、授業風景等の写真があれば100周年プロジェクトに提供をお

願いしたい旨の要請があり、了承された。 
２．教職員の出退勤打刻の徹底について 
  事務局長から、出退勤の際には必ず打刻をするように要請があり、了承された。 
３．大学問題研究会について 
  総務部長から、10月20日教授会終了後に予定していた大学問題研究会は延期とする旨連絡があり、了承され

た。 
以 上 

 


