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２０２２（令和４）年度 第１１回 十文字学園女子大学教授会 議事録 
 

学長 志村 二三夫 
 
日時：令和５年２月１６日（木）14:00～15:30 ZOOM開催   
現員：１３７名 
出席：１２９名 
 
・学長から教授会成立の定足数を満たした旨の確認があり、議事進行は学長補佐兼企画担当副学長に委ねた。 
 
Ⅰ 2022年度第10回 大学教授会議事録の承認 
 2022年度第10回 旧人間生活学部教授会議事録の承認 
 2022年度第10回 人間生活学部教授会議事録の承認 
 2022年度第10回 教育人文学部教授会議事録の承認 
 2022年度第10回 社会情報デザイン学部教授会議事録の承認 
 

Ⅱ 審議事項 
１．次期学長候補者の教授会推薦者について 
  事務局長から、第９回教授会（１２月１５日開催）において、「学長選考規程」第４条に則り次期学長候補

者の立候補及び推薦を募った結果、期日までに1件の「学長候補者推薦届出書」の提出があり、教授会からの
学長候補者として現学長の志村二三夫氏を推薦する旨説明があり、原案のとおり承認された。なお、教授会
構成員から推薦理由開示の要請があったが、現行の届出書には推薦理由を付す様式になっていないため、次
回に向けて推薦理由の記載及びその開示の可否について検討することとなった。 

２．2023年度一般選抜Ｓ日程入試の合否判定について 
  学長、募集入試担当副学長及び募集入試就職グループ長（学生募集・入試担当）から、資料２に基づき１月

２４日（火）に実施された2023年度一般選抜Ｓ日程入試の合否判定について説明があり、原案のとおり追認
された。 

３．2023年度一般選抜Ａ日程入試の合否判定について 
  学長、募集入試担当副学長及び募集入試就職グループ長（学生募集・入試担当）から、資料３に基づき２月

７日（火）に実施された2023年度一般選抜Ａ日程入試の合否判定について説明があり、原案のとおり追認さ
れた。 

４．2023年度大学入学共通テスト利用選抜Ⅰ期入試の合否判定について 
学長、募集入試担当副学長及び募集入試就職グループ長（学生募集・入試担当）から、資料３に基づき2023
年度大学入学共通テスト利用選抜Ⅰ期入試の合否判定について説明があり、原案のとおり追認された。 

５．評議員（大学教員枠）の選出について 
学長及び事務局長から、資料４に基づき「寄附行為」第２１条第２項第一号に規定される評議員（大学教員
枠）の８名のうち、令和５年３月３１日で任期満了となる３名の再任について説明があり、原案のとおり承
認された。 

６．学籍異動について（人間生活学部、教育人文学部） 
  教育担当副学長及び学生支援グループ長から、資料５に基づき学籍異動について説明があり、原案のとおり

承認された。 
７．2023年度新規非常勤講師の採用に関する承認について 
  教育担当副学長及び学生支援グループ長から、資料６に基づき2023年度新規非常勤講師の採用について説明

があり、原案のとおり承認された。 
８．2023年度前期放送大学との単位互換履修生について（送り出し） 
  教育担当副学長及び学生支援グループ長から、資料７に基づき2023年度前期放送大学との単位互換履修生の

送り出しについて説明があり、原案のとおり承認された。 
９．2023年度教員採用人事について 
  人事委員会委員長代理から、資料８に基づき2023年度教員採用人事について説明があり、原案のとおり承認

された。 
 

Ⅲ 報告連絡事項 
１．危機対策本部からの報告 

学長、健康管理センター長及び教育担当副学長から、資料９に基づき以下の報告があり了承された。 
（１）健康管理センター相談受付及び罹患状況等について(2/15 (水)現在) 
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（２）危機対策本部会議報告（2/14（火）実施）－令和４年度学位記授与式でのマスク着用について 
２．2022年度教員人事異動について（退職者） 
  学長から、資料１０に基づき2022年度教員人事異動（退職者）について報告があり了承された。 
３．人事委員会報告について（採用人事 業績審査委員会） 
  学長から、資料１１に基づき採用人事業績審査委員会について報告があり了承された。 
４．令和５年度客員教授について 
  学長から、資料１２に基づき令和５年度客員教授について説明があり了承された。 
５．十文字学園女子大学大学院学則及び諸規程の一部改正について 
  学長及び総務部長から、資料１３に基づき十文字学園女子大学大学院学則及び諸規程の一部改正（令和５年

４月１日施行及び令和６年４月１日施行分）について報告があり了承された。 
６．青森県立保健大学との協定締結について 
  学長から、資料１４に基づき青森県立保健大学との協定締結について連絡があり了承された。 
７．令和４年度教員業績評価制度【目標評価】のスケジュールについて 
  企画担当副学長から、資料１５に基づき令和４年度教員業績評価制度【目標評価】のスケジュールについて

連絡があり了承された。 
８．令和４年度「十文字学園女子大学における研究活動上の不正行為の防止に関する規程」第４６条、「十文字

学園女子大学公的研究費に関する内部監査細則」に基づく研究費に関する内部監査実施報告 
企画担当副学長から、資料１６に基づき研究費に関する内部監査実施報告があった。また、学長から、研究
活動上の不正防止、及び個人研究費を含めた研究費の適正な使用について改めて注意喚起があった。 

９．第１９回外部評価委員会の開催について 
  企画担当副学長から、資料１７に基づき第１９回外部評価委員会を３月２９日（水）に開催する旨連絡があ

り了承された。 
10．教育担当副学長報告 
  教育担当副学長及び学生支援部長から、資料１８に基づき以下の報告があり了承された。 

（１）高等教育の修学支援新制度に係る適格認定に伴う依頼事項について 
（２）令和４年度学位記授与式・学科の集いについて 
（３）令和５年度入学予定者・保証人等対象「大学生活スタートセミナー」の実施について 

11．研究担当副学長報告 
  研究担当副学長及び研究推進委員会紀要専門部会部会長から、資料１９に基づき以下の報告があり了承さ

れた。 
  （１）十文字学園女子大学紀要第５３集の発行について（2/28発行） 
  （２）大学問題研究会：研究倫理研修会の開催について 
     第５６回大学問題研究会の位置づけで研究倫理研修会をオンデマンド方式で実施 
  （３）研究データ保存ガイドラインについて 
12．就職担当副学長報告 
  就職担当副学長、キャリア支援部長及び学修支援センター長から資料２０に基づき以下の報告があり了承

された。 
  （１）2022年度就職内定状況（経過報告）について 
  （２）学修支援センターからの報告 
13．「十文字学園100周年」記念植樹セレモニーの実施について 
  100周年プロジェクト委員及び総務部長から、資料２１に基づき２月２２日（水）に実施される「十文字学

園100周年」記念植樹セレモニーについて連絡があり了承された。 
14．施設課からの連絡事項 
  財務部長から、資料２２に基づき施設課からの連絡があり了承された。 
15．令和４年度学位記授与式実施要領（２月案） 
  総務部長から、資料２３に基づき令和４年度学位記授与式実施要領（２月案）について連絡があり了承され

た。 
16．令和５年度入学式の開催について 
  総務部長から、令和５年度入学式については、午前と午後の分散開催をせずに、午前１０時３０分から１回

の開式とする旨報告があり了承された。 
17．2022年度業務改善提案一覧及び検討・回答結果報告 
  総務部長から、資料２４に基づき2022年度業務改善提案一覧及び検討・回答結果について報告があり了承

された。なお、１２件の提案のうち２件提案のあったキッチンカーの導入については、試験的に導入する準
備を進めている旨併せて報告があった。 

18．2023年度学事暦（２月案） 
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  総務部長から、資料２５に基づき2023年度学事暦（２月案）について連絡があり了承された。 
 
Ⅳ その他 
１．退職者送別会について 
  総務部長から、退職者の送別会（教職員会議）を３月９日（木）教授会終了後に、４３１教室において対面

で開催する旨連絡があった。 
２．第５６回大学問題研究会について【FD・SD】 
  総務部長から、研究担当副学長から案内があったとおり、第５６回大学問題研究会（研究倫理研修会）を３

月にオンデマンド方式で実施する旨連絡があった。 
以 上 

 


